POBIDKOVY LIST

DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

400 % ze sjednaného mésicniho
Veék klienta 0 - 15 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
max. vSak zakonna vyse provize
280 % ze sjednaného mésic¢niho
, Veék klienta 16 - 49 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
. . Nova smlouva v . . e )
. Ziskatelska . Y max. vSak zakonna vyse provize
Allianz i (ne v3ak prevod - . e
S provize B RS 150 % ze sjednaného mési¢niho
P et Veék klienta 50 - 57 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
spolecnost, as. max. vSak zakonnd vyse provize
50 % ze sjednaného meésicniho
Vek klienta 58 - 100 let | prispévku tGcastnika a zameéstnavatele,
max. vSak zakonna vyse provize
Nasledna .
. - Neni
provize
- 100 % ze sjednaného mési¢niho
S prispévkem Fispévku Gcastnika, max, viak
do 300 K¢ Prispeviu L RS
zakonna vyse provize
. . Nova smlouva - 200 % ze sjednaného mésic¢niho
Ziskatelska - Y S prispévkem vy v , M
. (ne v3ak prevod 9 . prispévku Ucastnika, max. vSak
provize od 300 K¢ do 999 K¢ A A g .
TF na DPS) zakonna vyse provize
s pilEmae 250 % ze sjednaného meésicniho
Conse Fispé J¢astnil g
“ql 0d 1000 K& pflspevlfu Elf:astnlk_a, max. vSak
penzijni zakonna vyse provize
spolecnost, a.s. Celkovy obljem ulozepyvch prolstredku 20 % 2 vje poplatku
na smlouvach ve sprave daného poradce 273 obhospodarovani
je min. 1000 000 K¢ a doba trvani smluv 05POC P )
, , S iy max. vSak zakonna vysSe provize
Nasledna je min. 36 mesicl
rovize v obj zeny redkd Y
p Celkovy oleem ulozelnyvch prclvstredku 25 % 2 vyie poplatku
na smlouvdch ve spravé daného poradce 272 obhospodarovant
je min. 30 000 000 K¢ a doba trvani smluv Y p . L .
S « o max. vSak zakonna vyse provize
Je min. 36 mesicu
700 % ze sjednaného mésicniho
Vék klienta 0 - 17 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
max. vSak zakonnd vyse provize
Ziskatelska Nova smlouva 500 % ze sjednaného mési¢niho
. (ne v3ak prevod Veék klienta 18 - 45 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
provize v | 2 D )
TF na DPS) max. vSak zakonnd vyse provize
300 % ze sjednaného mésicniho
Veék klienta 46 — 70 let | prispévku Gcastnika a zaméstnavatele,
. ) max. vSak zakonna vyse provize
Ceska " ”
- 0-9999 KC 0 KE
sporitelna e -
- penzijni 0 K¢ v pfipadé neprevedenych smluv
~ 10 000 - 99 999 K¢ z jiné penzijni spolecnosti klient(
spolecnost, a.s. -
starSich 18 let
\clodn Vyie ziistatku » fixni ?rowge 220 ch \;]ypl_gctena lx"ro,cne
s i mileuE © DIES 10 000 - 99 999 KcC u snl1 EIV prgveklgnys ZJIr‘l’i penzulm
p k 31 12. 20xx spolecnosti a klientu ve veku 0-17 let
100 000 - 249 999 K¢ fixni provize 500 K¢ vyplacend 1x ro¢né
250 000 - 499 999 K¢ | fixni provize 1 000 K¢ vyplacend 1x roc¢né
500 000 - 999 999 K¢ | fixni provize 1500 K¢ vyplacena 1x rocné
1000 000 K¢ a vice fixni provize 2 000 K¢ vyplacena 1x rocné
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Nova smlouva
s prispévkem
Ucastnika a

Veék klienta 0 - 50 let

100 % z maximalni zdkonné vyse provize

Veék klienta 51 - 54 let

55 % z maximalni zakonné vyse provize
+ 25 % v pripadé prevodu min. 100 000 K¢

Ziskatelska "~ z jiné penzijni spolecnosti
. zamestnavatele
provize vy&&i nebo rovna 30 % z maximalni zakonné vyse provize
500 K¢ (ne vak Veék klienta 55 - 65 let | + 25 % v pripadé pf?vodu min. 100 000 K¢
CSOB Penzijni prevod TF na DPS) z jiné penzijni spolecnosti
spo[eénost, a.s. Veék klienta 66 a vice let | 0
0,025 % z celkového objemu uloZenych
vk Klienta 0 — 55 let prostfedvkﬁ na sn"ilouvé vypvlécena
’ , kvartdlné, max. vSak 500 K¢ za smlouvu
Naslednd .
R za kvartal i : -
0,000 % z celkového objemu ulozenych
Veék klienta 56 a vice let prostredk( na smlouvé vyplacena
kvartalné
o Ly , 100 % ze sjednaného meésicniho
Prispévek tcastnika Y - y 2
vy Y prispévku Ucastnika, max. vsak
nizsi nez 500 K¢ p 2 o .
zakonna vyse provize
Prispévek ucastnika
vetsi nebo roven 500 KE | 3300 K&
Vék klienta 0 - 17 let
Nova smlouva Prispévek Ucastnika 600 % ze sjednaného mési¢niho
s minimalnim vetsi nebo roven 500 KE | prispévku Gcastnika, max. vsak
Ziskatelska prispévkem Vék klienta 18 - 30 let zakonna vyse provize
provize Gcastnika 100 K¢ Prispévek Ucastnika 500 % ze sjednaného meésicniho
(ne vsak prevod vétsi nebo roven 500 K¢ | prispévku Ucastnika, max. vak
TF na DPS) Veék klienta 31 - 40 let | zakonna vyse provize
Prispévek ucastnika 300 % ze sjednaného mési¢niho
vetsi nebo roven 500 KE | prispévku Ucastnika, max. vsak
Vék klienta 41 - 60 let | zakonna vyse provize
Prispévek ucastnika 100 % ze sjednaného meésicniho
vetsi nebo roven 500 KE | prispévku Ucastnika, max. vsak
Veék klienta 61+ let zakonna vyse provize
Vek klienta 0 - 17 let 1700 K¢
Alternativni . 300 % ze sjednaného mési¢niho
. v, Veék klienta 18 - 40 let | prispévku Gcastnika,
Generali (icastnicky fond max. véak 5 100 K&
Penzijni Vék Klienta 41+ let 0 KE
spolecnost, a.s. Vék klienta 0 - 17 let | 1700 K&
Ostatni o 290 0/3 ze sj’evdnan'ého mesicniho
iEasmicke fandy VEk klienta 18 - 40 let prispévku Ucastnika,
max. vSak 3 400 K¢
Veék klienta 41+ let 0 K¢
) . 1000 000 K¢ - fixni provize 2 000 K¢ ro¢né za kazdy
Objem ulclzenych 9999 999 K¢ 1 mil. K& ve spravé daného poradce
Néslgdné Egossrzfoduii/l;ch 10 000 000 K¢ - fixni provize 3 000 K¢ ro¢né za kazdy
provize — 19 999 999 K¢ 1 mil. K¢ ve sprave daného poradce
daného poradce 20 000 000 K¢ - fixni provize 4 000 K¢ ro¢né za kazdy
(alternativni 49 999 999 K¢ 1 mil. K¢ ve sprave daného poradce

eDO finance, a.s.

Gcastnicky fond)

50 000 000 K¢ a vice

fixni provize 5 000 K¢ ro¢né za kazdy
1 mil. K¢ ve spravé daného poradce

Objem uloZenych
prostredkd

na smlouvach

ve spravé daného
poradce (ostatni
(castnické fondy)

1000 000 K¢ -
9999 999 K&

fixni provize 1 000 K¢ ro¢né za kazdy
1 mil. K¢ ve sprave daného poradce

10 000 000 K¢ -
19 999 999 K¢

fixni provize 1 500 K¢ rocné za kazdy
1 mil. K¢ ve spravé daného poradce

20 000 000 K¢ -
49 999 999 K¢

fixni provize 2 000 K¢ ro¢né za kazdy
1 mil. K¢ ve spravé daného poradce

50 000 000 K¢ a vice

fixni provize 2 500 K¢ ro¢neé za kazdy
1 mil. K¢ ve sprdvé daného poradce
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KB
Penzijni

Nova smlouva

s pispivkem Vék klienta 0 - 30 let

zakonna maximalni vyse provize

spolecnost, a.s.

NN
Penzijni

spolecnost, a.s.

UNIQA
penzijni
spolecnost, a.s.
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TF na DPS
LR Ve prispévku
300 - 499 K¢

a . Gcastnika a : . 2ot
0,
lekqtelska zameéstnavatele Vék klienta 31 - 54 let 490 /3 ze SJlevdnan/eho mesic iy
provize vr prispévku Ucastnika a zaméstnavatele
vy$si nebo rovna
300 K¢ (ne v3ak - , 200 % ze sjednaného mési¢niho
prevod TF na DPS) Heklalienis o i (o prispévku Ucastnika a zaméstnavatele
VEk klienta 0 - 20 let, objem ulozenych
prostredk( na dané smlouve k 31.12. 20xx 50 K¢
20 000 K¢ - 99 999 K¢
. . Vek klienta 20 - 60 let, objem uloZenych pro-
Nasledna M . 2 .
rovize stfedkd na dané smlouvé k 31. 12. 20xx 50 K&
P 50 000 K& - 99 999 K&
Veék klienta 20 - 60 let, objem ulozenych pro- | 0,30 % z vySe z(statku k 31. 12. 20xx,
stredkd na dané smlouvé k 31.12. 20xx maximalni vySe odmeény cini 2 600 K¢
100 000 K¢ a vice za jednu smlouvu
1200 % ze sjednaného mésic¢niho
Veék klienta 0 - 17 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
max. vSak zakonna vyse provize
Ziskatelska Nova smlouva 800 % ze sjednaného mési¢niho
. (ne v3ak prevod Vék klienta 18 - 49 let prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
provize v 2 P .
TF na DPS) max. vSak zakonnad vyse provize
100 % ze sjednaného mésicniho
Veék klienta 50 a vice let | prispévku Ucastnika a zameéstnavatele,
max. vSak zakonnd vyse provize
Nasledna ,
. - Neni
provize
Veék klienta 0 - 18 let
Vyse prispevku fixni provize 500 K¢
0 - 299 K¢
Veék klienta 0 - 18 let
VySe prispévku 70 % z maximalni zdkonné vyse provize
300 - 499 K¢
Vék klienta 0 - 18 let
VySe prispévku 85 % z maximalni zakonné vyse provize
500 - 999 K¢
Vék klienta 0 - 18 let
Vyse prispévku 100 % z maximalni zakonné vyse provize
1 000 K¢ a vice
Veék klienta 19 - 58 let
, Vyse prispevku 0 K¢
Ziskatelska | Nova smlouva 0 - 299 K¢
. (ne v3ak prevod I
provize Veék klienta 19 - 58 let

70 % z maximalni zdkonné vyse provize

VEk klienta 19 - 58 let
VySe prispévku
500 - 999 K¢

85 % z maximalni zakonné vyse provize

Veék klienta 19 - 58 let
Vyse prispevku
1000 K¢ a vice

100 % z maximalni zakonné vyse provize

Veék klienta nad 58 let
Vyse prispevku
0 -299 K¢

0 K¢

Vék klienta nad 58 let
VySe prispévku
300 K¢ a vice
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30 % z vysSe poplatku

UNIQA Vek klienta 0 - 60 let za obhospodarovani,
., Nasledna max. vSak 3 000 K¢ / rok

penzuvnl provize 10 % z vySe poplatku

spolecnost, as. Vek klienta 61 a vice let za obhospodarovani,

max. vSak 3 000 K¢ / rok

Vysvétlivky: * Maximalni vysSe provize je podle zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, 7 %
DPS Dopliikové penzijni spofen{ z priamérné mzdy v narodnim hospoddrstui vyhlasované Ministerstuvem prdce a socidlnich véci za pruni aZ
TF Transformovany fond treti cturtleti predchdzejiciho kalenddrniho roku.
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